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NOVEDADES LABORALES

ADICIONADA UNA EXCEPCION AL LIMITE MAXIMO DE COTIZACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Mediante el Decreto 2322 de 2022%, en cumplimiento de un fallo judicial, el
Ministerio del Trabajo adicion6 el paragrafo 2 al articulo 2.2.3.1.7 del Decreto
1833 de 2016, através del cual se establece que el limite de la base de cotizacion
del sistema general de seguridad social integral serd& como maximo de cuarenta
y cinco (45) salarios minimos legales mensuales vigentes, siempre y cuando:

)] el crecimiento real de la economia colombiana sea superior al 4%
durante al menos las ultimas tres vigencias fiscales

i) el gasto fiscal en pensiones sea inferior a 2 puntos porcentuales del
PIB.

CIRCULARES RECIENTES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

A continuacidn, se presentan los principales puntos contenidos en tres circulares
gue fueron expedidas en dias recientes por parte del Ministerio del Trabajo:

Tramite de querellas por negativa a negociar pliegos de peticiones

El Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del
Trabajo, mediante la Circular Interna 00672 dirigida a las direcciones territoriales
del trabajo, coordinadores de grupo e inspectores de trabajo y seguridad social,
estableci6 el trdmite de querellas por negativa a negociar pliegos de peticiones
presentados a empresas empleadores, organizaciones de empleadores y grupos
de empresas.

De este modo, se indica que:

1. La tardanza en resolver una querella por negativa a negociar afecta
gravemente los intereses de las partes en conflicto y atenta contra los
derechos a la negociacion colectiva y la asociacion sindical. Por tal motivo,
deben tener una rapida y especial atencion por parte de los Inspectores
de Trabajo y Direcciones Territoriales.

2. El deber del Ministerio del Trabajo es promover la solucién inmediata de
los conflictos colectivos de trabajo en el marco de las quejas por negativa
a negociar por parte del empleador.
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3. Las causas por las cuales un empleador se puede negar a negociar un
pliego de peticiones presentado por el sindicato son excepcionales:

a) La convencibn no se denuncié dentro de los 60 dias
inmediatamente anteriores a la expiracion de su término.

b) EIl pliego de peticiones no fue presentado dentro de los dos
meses siguientes a su adopcion.

c) El pliego de peticiones no fue aprobado conforme a los
mecanismos prescritos en los estatutos.

4. Si el empleador indica cualquier otra causal para negarse a negociar, el
Inspector de Trabajo debe iniciar el procedimiento sancionatorio y tomar
una decision de fondo rapidamente, respetando el debido proceso.

5. Un empleador no puede alegar la falta de legitimidad del sindicato para
negarse a negociar, este asunto debe plantearse ante la justicia laboral
ordinaria y el Ministerio no puede desconocer que los sindicatos fundados
y registrados en el archivo sindical gozan de presuncién de legalidad.

6. Una vez comprobada la falta del empleador debe sancionarse conforme
lo establecido. Asimismo, cuando se evidencie la violacion se debera
compulsar copias a la autoridad penal.

7. Si el Inspector de Trabajo evidencia una irregularidad subsanable por
parte del sindicato, puede sugerir y orientar su correccion.

8. Si el Ministerio de Trabajo adelanta una querella por negativa a negociar
y las partes en cualquier momento inician conversaciones, la querella
debe archivarse por carencia actual del objeto.

9. Se solicita a los Directores Territoriales que en el término de un (1) mes
brinden informacién relacionada al nimero de querellas por negativas a
negociar, las mesas de trabajo vigentes, el estado de las investigaciones
indicando la fecha de radicacion de la queja y cada una de las actuaciones
por parte del Ministerio.

Validez del voto electrénico en las decisiones sindicales.

El Ministerio de Trabajo en la Circular 00682 dirigida a organizaciones
sindicales, empleadores, Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y
Gestidon Territorial, Direcciones Territoriales del Trabajo y de Inspeccion.
Establece la validez del voto electronico en las decisiones sindicales.
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De acuerdo con el marco normativo vigente, manifiesta que:

1.

En amparo al derecho al voto, el Ministerio acoge la posibilidad de
proceder al voto electrénico como una forma nueva y legalmente
admisible para que los trabajadores procedan a la votacion.

La asamblea por la cual se optara por la decisién de huelga o tribunal
de arbitramento podré realizarse mediante votacion presencial, mixta
o virtual. Igualmente, el secretario general de la organizacion debe
dejar constancia en el acta de la asamblea el quorum y la forma de
participacion (virtual o presencial), asimismo, debe garantizar que las
personas que se conecten virtualmente sean miembros del sindicato.
El voto electronico es un mecanismo valido de sufragio, el cual debe
cumplir con las siguientes disposiciones:

a. El ejercicio del derecho al voto se debe otorgar en condiciones
iguales para todos los votantes.

b. Los trabajadores que ejerzan su derecho al voto a través del
voto electronico deben contar con un registro previo en una
base de datos.

c. Los trabajadores que ejerzan su derecho al voto a través del
voto electronico deben contar con los dispositivos y las
herramientas tecnoldgicas necesarias para realizarlo.

d. Se debe garantizar un procedimiento lo suficientemente valido
para certificar que el voto electrénico ejercido por los miembros
del sindicato es valido y se garantice de forma indiscutible la
identidad de la persona que sufraga, al igual que el secreto e
inviolabilidad del voto.

Las funciones del Inspector de Trabajo se limitan en comprobar la
votacion y en efectuar el escrutinio de los votos mediante los medios
técnicos establecidos.

Por altimo, el Ministerio invita a las organizaciones sindicales a que
adecuen sus estatutos para la adopciébn de mecanismos que les
posibiliten la deliberacion y toma de decisiones mediante la
incorporacion de herramientas tecnolégicas.

Dejadas sin efecto circulares emitidas durante la emergencia
sanitaria y sobre condicion de debilidad manifiesta

A través de esta circular®, se dejan sin efecto diversas circulares
expedidas con ocasion de la pandemia del COVID-19. Asimismo, se deja
sin efecto la Circular Interna 049 de 2019, argumentando que la misma
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fue expedida sin participacion de trabajadores, organizaciones sindicales
y asociaciones de trabajadoras en condicion de debilidad manifiesta.

Estas son las circulares que se dejaron sin efecto:

Circular

Fecha

Tema

Circular 017 de 2020

24 de febrero de 2020

Lineamientos minimos a
implementar de promocion y
prevencion para la preparacion,
respuesta y atencién de casos de
enfermedad por COVID-19.

Circular 0021 de 2020

17 de marzo de 2020

Medidas de proteccion al empleo
con ocasion de la fase de
contencion de COVID-19 y de la
declaracion de emergencia
sanitaria.

Circular 0022 de 2020

17 de marzo de 2020

Fiscalizacién laboral rigurosa a las
decisiones laborales de
empleadores durante la
emergencia sanitaria.

Circular 0027 de 2020

29 de marzo de 2020

Prohibicion a los empleadores de
coaccionar a los trabajadores a
tomar licencias no remuneradas.

Circular 0033 de 2020

17 de abril de 2020

Medidas de proteccion al empleo en
la fase de mitigacién del COVID-19.

Circular 041 de 2020

2 de junio de 2020

Lineamientos respecto del trabajo
en casa.

Circular 049 de 2019

1 de agosto de 2019

Criterios para  autorizar la
terminacion de la relacion laboral de
trabajadores que se encuentren en
condicion de discapacidad o de
debilidad manifiesta por razones de
salud.

Espero que esta informacion le sea de utilidad.

Cordialmente,

Alberto Echavarria Saldarriaga
Vicepresidente de Asuntos Juridicos
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